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EDITORIAL

MENSCH
ARGERE DICH NICHT!

Wir kennen es seit unseren Kindheitstagen.

Ein Spiel, das uns frohlich und manchmal auch wiitend macht,
bei dem Figuren vom Brett gefegt werden und es Gewinner
und Verlierer gibt.

Wir miissen es hinnehmen, wie die Wiirfel fallen.
Jeden kann es treffen. Dann heil3t es: zuriick an den Start.

Es ist oft gar nicht so einfach, es miteinander durchzustehen
und ans Ziel zu kommen.

Und, wir haben erst dann gewonnen, wenn wir unsere
Spielfigur sicher in den ,Stall“ bringen.

Mensch argere Dich nicht. Ein Spiel - oder doch das
wahre Leben?

Freiraum schaffen. /
Die Geschaftsfiihrer und Mitarbeiter l
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Die Mitarbeiter und Geschéftsflhrer der Partner-Treuhand-
Gruppe bedanken sich fir ein Jahr des riicksichtsvollen Mit-
einanders und der guten Zusammenarbeit.

Wir wiinschen Ihnen allen frohe Festtage und eine gute
und vor allem gesunde Zeit im Kreis Ihrer Familien.

Das Jahr 2021 liegt bald hinter uns - und das Neue vor
uns. Versuchen wir, das Beste aus den bevorstehenden
365 Tagen des neuen Jahres 2022 herauszuholen und
bestmoglich zu nutzen.

Die Geschaftsfiihrung
der Partner-Treuhand-Gruppe

Geplante Steuerreform KUNDE IM MITTELPUNKT:
im Uberblick

Seite 06 K2 Pfarrzentrum

Thalheim bei Wels
Regelbedarfssatze fiir

Unterhaltsleistungen 2022 weltkaffee
Seite 06 Die faire Kaffeepause
Seite 11
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Wenn an einem Samstag ein aufmerksamer Nachbar be-
merkt, dass an unserem Welser Kanzleistandort in der
Kalvarienberggasse Wasser aus einer Leitung im Auf3en-
bereich liuft, so kann man dieses ,Entdecken“ durchaus
als ein wenig ,,Gliick im Ungliick” bezeichnen.

Ein kleines Leck in einem der Heizkdrper war Ursache,
dass die automatisch geregelte Heizungswasserzufuhr
irregefihrt wurde und tausende Liter Wasser verlasslich
ins Leere nachpumpte.

Das firmeneigene Einsatzkommando war umgehend zur
Stelle. Das Wasser stand in zwei Stockwerken knochel-
hoch und - den physikalischen Gesetzen folgend - suchte
sich das Wasser den Weg weiter nach unten.

Retten, was zu retten ist, lautete die Devise. Raus mit all
den Unterlagen und rein in unzahlige Ubersiedelungskar-
tons. Das Mobilar und die Arbeitsplatze unserer Mitarbei-
ter wurden binnen weniger Tage in unbeschadete Biiros
in anderen Stockwerken, ja
sogar in andere Gebdude
Ubersiedelt. Nach der Be-
gutachtung durch die Sach-
verstandigen war die Reno-
vierung besiegelt.

,Von Anfang an haben wir uns
auf unsere Handwerker-Teams
verlassen kénnen!" Trixi Bauer

Die Handwerker starteten ihre Maschinen und begannen
mit den Umbauarbeiten. Eine Herausforderung, die zu-
satzlich zur taglichen Arbeit eine Menge an Organisation,
Koordinations- und Termingeschick erfordert.

Unser ,Master of Desaster®, Trixi Bauer, kimmert sich seit
dem Absetzen des Notrufs um alle Belange, die Gesamt-
koordination aber auch um
die Planung der Baustelle.

-

,Ubers Wochenende wurden
betroffene Arbeitspldtze
komplett tibersiedelt und
die Systeme und Server neu
aufgesetzt." Edward Kliu (IT)

Wir bedanken uns

= bei Dir Trixi, fir die wertvolle Funktion der Schnittstelle

= bei unseren fleiBigen Handwerksfirmen, die uns auf
grofBartige Weise rasch unterstitzen und stets einen
Fachrat flr uns haben

= bei unseren geduldigen Klienten, wenn bei Telefonaten
Geratschaften im Hintergrund laufen, Parkplatze von
Containern und Material besetzt sind und Mitarbeiter an
anderen Platzen zu finden sind

= und vor allem bei all unseren Mitarbeitern, die das Reno-
vierungsprojekt mit uns durchstehen!

Wir werden im ersten Quartal des ndchsten Jahres wieder
in unsere renovierten Raumlichkeiten zuriickkehren kon-
nen - so hoffen wir zumindest.
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CoronaShortcuts

Ubersicht Wirtschaftshilfen

Wir weisen darauf hin, dass es sich bei dieser Ubersicht um einen
Auszug handelt. Details auf auf der Homepage der Wirtschaftskam-
mer und der Bundesministerien.

AUSFALLSBONUS il

= Mind. 30% Umsatzeinbruch im November und Dezember bzw.
40 % Umsatzeinbruch Janner bis Méarz (Vergleich zu November,
Dezember sowie Mérz 2019 bzw. 2020 im Janner und Februar)

» Ersatzrate: 10-40% des Umsatzriickgangs;

je nach Kostenstruktur der Branche

Maximaler Rahmen: 2,3 Mio. Euro (statt 1,8 Mio.)

Zeitraum: November 2021 bis Marz 2022

Beantragung: ab 10. Dezember 2021

Neugrindungen mit Umséatzen vor dem 01.11.2021 sind an-

tragsberechtigt. Stand: 11/2021

HARTEFALLFONDS

= Betrachtungszeitrdume November 2021 bis Marz 2022

= Antragstellung: 1.12.2021 bis 2.5.2022

= November und Dezember 2021: Umsatzminus mindestens 30 %
(ab Anfang 2022: 40% im Vergleich zum entsprechenden Monat
vor der Krisenzeit).

» Lockdown-Monate November und Dezember: Mindestbetrage
fr Anspruchsberechtigte: € 1.100 und € 600 (ab Anfang 2022)
Stand: 2.12.2021

NPO-FONDS
m Zeitraum: 4. Quartal 2021 und 1. Quartal 2022
= Dotierung: 125 Mio. Euro zusatzlich

Stand: 11/2021

KSVF
(KUNSTLERSOZIALVERSICHERUNGS-FONDS)
= Verlangerung 1. Quartal 2022
= Aufstockung Dotierung von 40 auf 50 Mio. Euro

Stand: 11/2021

VERLUSTERSATZ

= Mind. 50% Umsatzeinbruch von November bis Dezember im
Vergleich zu November/Dezember 2019 bzw. mind. 40% Um-
satzeinbruch von Janner bis Méarz im Vergleich zu Janner, Februar
und Méarz 2019

m Ersatzrate: 70 % bis 90 % des Verlustes.
Neuauflage flr den Zeitraum Janner 2022 bis Marz 2022

= Maximaler Rahmen: 12 Mio. Euro (statt bisher 10 Mio.)

m Zeitraum: Beantragung Anfang 2022.

= Neugriindungen mit Umsatzen vor dem 01.11.2021 sind
antragsberechtigt. Stand: 02.12.2021
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In unseren Newslettern und auf unserer Homepage
informieren wir Sie Uber aktuelle Gesetze und
Updates im und aus dem Steuerbereich.

Interessiert an unseren Newslettern?
marketing@partner-treuhand.at

CORONA-KURZARBEIT

Die sehr ausfiihrlichen Ubersichten und Richtlinien dazu finden Sie

auf unserer Homepage: www.partner-treuhand.at/corona

= Die Moglichkeit, Kurzarbeit Uber den 31.12.2021 hinausgehend
zu beantragen, besteht seit 6.12.2021.

= Anderungsbegehren kénnen bis zum 31.3.2022 gestellt werden
Stand: 12/2021

KUNSTLER-SVS
= Zeitraum: November und Dezember 2021 und 1. Quartal 2022
» Dotierung: Aufstockung von 150 auf 175 Mio. Euro
= Auszahlung weiterhin analog zu Hartefallfonds: 600 Euro
= In Lockdown-Monaten stattdessen: 1.000 Euro
Stand: 11/2021

AUSDEHNUNG VERANSTALTERSCHUTZSCHIRM
= Verldngerung Antragstellung bis 30. Juni 2022 fiir Veranstaltun-
gen bis 30. Juni 2023
Stand: 11/2021

DIENSTVERHALTNISSE

= Freistellung fir Risikogruppen: Seit Montag den 22.11.21
haben Arbeitnehmerinnen, die aufgrund gesundheitlicher Ein-
schrankungen in die Risikogruppe fallen, die Moglichkeit,
sich ein Risiko-Attest zu besorgen und im Bedarfsfall freistellen
zu lassen.

» Freistellungsanspruch fiir Schwangere: in kérpernahen Berufen
nach wie vor aufrecht.

= Sonderbetreuungszeit: kann unverdndert in Anspruch genom-
men werden, wenn ein Kind in Quarantdne geschickt wird oder
an Corona erkrankt.

= Homeoffice-Regelung: individuelle Vereinbarungen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind moglich, auch um Kontakte
im Sinne der allgemeinen Gesundheit einzuschranken.

ACHTUNG: Alle geforderten Unternehmen miissen sich

an die COVID-Bestimmungen halten, ansonsten droht eine
Riickzahlung der Hilfe!

Erhdlt ein Unternehmen eine Verwaltungsstrafe wegen Versto-
Ben, z. B. im Zusammenhang mit 2G-Kontrollen, dann missen
die Hilfen fir den jeweiligen Monat zurtickbezahlt werden.
Quelle: wko.at 11+12/2021

Anmerkung: Wir sind Bereitsteller dieser Fachbeitrdge und
libernehmen keinerlei Haftung fiir Aktualitdt bzw. entstandene
Schdden/Nachteile.
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STEUERTIPPS ZUM JAHRESENDE
Nehmen Sie sich Zeit, lhre steuerliche Unternehmens-Situation
zu Uberdenken. Sollten Sie etwas noch unbedingt vor dem 31.12.
erledigen? Fiir bilanzierende Unternehmen gilt dies, wenn sich das
Wirtschaftsjahr mit dem Kalenderjahr deckt.

Gewinnfreibetrag bei Einzelunternehmen und

betrieblicher Mitunternehmerschaft

Der Gewinnfreibetrag besteht aus zwei Teilfreibetrdgen: der Grund-
freibetrag und der investitionsbedingte Freibetrag. Wird nicht in-
vestiert, so steht natirlichen Personen (mit betrieblichen Einkinf-
ten) jedenfalls der Grundfreibetrag in Hohe von 13 % des Gewinns,
hochstens aber bis zu einem Gewinn in Héhe von €30.000 zu
(maximaler Freibetrag € 3.900).

Ubersteigt der Gewinn €30.000, kann ein investitionsbedingter Ge-
winnfreibetrag hinzukommen, der davon abhangt, in welchem Um-
fang der Ubersteigende Freibetrag durch bestimmte Investitionen im
jeweiligen Betrieb gedeckt ist.

Dieser betragt:
m bis €175.000 Gewinn: 13% Gewinnfreibetrag
» fUr die nachsten €175.000 (bis €350.000) Gewinn:
7% Gewinnfreibetrag
» fUr die nachsten €230.000,00 (bis € 580.000) Gewinn:
4,5% Gewinnfreibetrag
m ab €580.000 Gewinn: kein Gewinnfreibetrag.
Die Hochstsumme des Gewinnfreibetrag sind daher: €45.350

Nicht vergessen: Beim investitionsbedingten Gewinnfreibetrag missen
Sie tatsdchlich in bestimmte abnutzbare, neue, kérperliche Wirtschafts-
Sdter Mt cincr Mindesinuizungsdauer vor mindzstens vier Jahren inves-
tieren - ebenfalls beglinstigt ist die Investition in bestimmte Wertpapiere.

Erwerb von geringwertigen Wirtschaftsgiitern

WirsschafisgUtar rnic Anschaffungstoste s bis €50C kénnen im Jahr
dar Anschaffung vall abgeschrielben werden. DRahe- sollten Sie die-
se ncch bhis zum Jahresende anschaffen, wenn eine Anschaffung fir
(Anfang) 2022 ohnehin geplant ist. Hinweis: Bei Einnahmen-Ausga-
ben-Rechnern ist die Verausgabung maf3geblich.

Halbjahresabschreibung fir kurz vor Jahresende

getétigte Investitionen

Eine Absetzung fir Abnutzung (AfA) kann erst ab Inbetriebnahme
des jeweiligen Wirtschaftsgutes geltend gemacht werden. Erfolgt die
Inbetriebnahme des neu angeschafften Wirtschaftsguts noch kurz-
fristig bis zum 31.12.2021, steht eine Halbjahres-AfA zu.

Vorzeitige Abschreibung bei Gebauden

Flr Gebaude, die nach dem 30.6.2020 angeschafft oder hergestellt
worden sind, kann unter bestimmten Voraussetzungen im ersten
Jahr die Abschreibung hdchstens das Dreifache des bisher gtiltigen
Prozentsatzes, im Folgejahr hochstens das Zweifache betragen.

> )
Ingeborg Gratz-Neudecker
Geschdftsfiihrung, Steuerberaterin

PARTNER-TREUHAND
I

T +43(0) 7242 / 41 601
M inge.gratz-neudecker@partner-treuhand.at

Die Halbjahresabschreibungsregelung ist dabei nicht anzuwenden,
sodass auch bei Anschaffung, Herstellung oder Einlage im zweiten
Halbjahr der volle Jahres-AfA-Betrag aufwandswirksam ist.

Steuerstundung (Zinsgewinn) durch Gewinnverlagerung

bei Bilanzierern

Eine Gewinnverschiebung in das Folgejahr bringt immerhin einen
Zinsgewinn durch Steuerstundung. Im Jahresabschluss (bei bilan-
zierenden Unternehmen) sind unfertige Erzeugnisse (Halbfabrikate),
Fertigerzeugnisse und noch nicht abrechenbare Leistungen (halbfer-
tige Arbeiten) grundsatzlich nur mit den bisher angefallenen Kosten
zu aktivieren. Die Gewinnspanne wird erst mit der Auslieferung des
Fertigerzeugnisses bzw. mit der Fertigstellung der Arbeit realisiert
(Anzahlungen werden nicht ertragswirksam eingebucht, sondern
lediglich als Passivposten).

Daher: Die Auslieferung des Fertigerzeugnisses - wenn maéglich - mit
Abnehmern fiir den Jahresbeginn 2022 vereinbaren. Arbeiten sollten erst
mit Beginn 2022 fertiggestellt werden. Die Fertigstellung muss ftir das
Finanzamt dokumentiert werden.

Glattung der Progression bzw. Gewinnverlagerung

bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern

Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern gilt (mit Ausnahmen) das Zu-
fluss-Abfluss-Prinzip. Dabei ist darauf zu achten, dass grundsatzlich
nur Zahlungen ergebniswirksam sind (den Gewinn verdndern) und
nicht der Zeitpunkt des Entstehens der Forderung oder Verbindlich-
keit, wie dies bei der doppelten Buchhaltung (= Bilanzierung) der Fall
ist. Beim Zufluss-Abfluss-Prinzip sind insbesondere flir regelmaldig
wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben die Regelungen zur finf-
zehntagigen Zurechnungsfrist zu beachten.

Forschungspramie

Es kann unter bestimmten Voraussetzungen eine Forschungspréamie
pro Jahr in Hohe von 14 % der Forschungsaufwendungen geltend
gemacht werden (soweit nicht durch steuerfreie Forderungen ge-
deckt). Bei eigenbetrieblicher Forschung hat der Steuerpflichtige ein

Gutachten der FFG (Forschungsforderungsgesellschaft) vorzulegen. p

PartnerTipps 4/21
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Letztmalige Moglichkeit der Arbeitnehmerveranlagung

fiir das Jahr 2016

Mit Jahresende lauft die Finf-Jahres-Frist fUr die Antragstellung der
Arbeitnehmerveranlagung fur das Jahr 2016 aus.

Registrierkasse
Bei Verwendung einer Registrierkasse ist mit Ende des Kalenderjah-
res (auch bei abweichenden Wirtschaftsjahren) ein signierter Jahres-
beleg (Monatsbeleg vom Dezember) auszudrucken, zu prifen und
aufzubewahren.

Die Uberpriifung des signierten Jahresbelegs ist verpflichtend (laut
BMF-Info bis spatestens 15. Februar des Folgejahres) und kann
manuell mit der BMF-Belegcheck-App oder automatisiert durch lhre
Registrierkasse durchgefthrt werden.

Zumindest quartalsweise ist das vollstdndige Datenerfassungsproto-
koll extern zu speichern und aufzubewahren.

REGELBEDARFSSATZE FUR
UNTERHALTSLEISTUNGEN 2022

Ein Unterhaltsabsetzbetrag kann unter bestimmten Voraussetzun-
gen zur steuerlichen Entlastung geltend gemacht werden, wenn der
gesetzliche Unterhalt geleistet wird, und

= das Kind sich in einem Mitgliedstaat der EU, in einem EWR-Staat
oder in der Schweiz aufhalt,

= das Kind nicht dem Haushalt des Steuerpflichtigen angehért und

= fUr das Kind keine Familienbeihilfe bezogen wird.

Wenn keine vertragliche, gerichtliche oder behdérdliche Festsetzung
der Unterhaltsleistung erfolgt ist, wird der Unterhaltsabsetzbetrag
nur dann zuerkannt, wenn der vereinbarten Unterhaltsverpflichtung
in vollem Ausmal3 nachgekommen wurde und die Regelbedarfssatze
nicht unterschritten wurden.

Die Regelbedarfssatze werden jedes Jahr neu festgelegt. Flir steuer-
liche Belange gelten flir das Kalenderjahr 2022 folgende Satze:

Altersgruppe EUR
0 bis 3 Jahre 219
3 bis 6 Jahre 282
6 bis 10 Jahre 362
10 bis 15 Jahre 414
15 bis 19 Jahre 488
19 bis 28 Jahre 611
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DIE GEPLANTE STEUERREFORM IM UBERBLICK
Die Bundesregierung hat eine Steuerreform angekiindigt. Die ent-
sprechenden Gesetzesentwiirfe wurden nun zur Begutachtung
versandt; die Gesetzwerdung ist noch abzuwarten.

CO2-Bepreisung und Kompensationen

= Mittels eines neuen umfangreichen Bundesgesetzes soll ein natio-
naler Zertifikatehandel fir Treibhausgasemissionen (auRerhalb des
EU-Emissionshandels) geschaffen werden.

= Ab 1.7.2022 soll je Tonne CO; eine zuséatzliche Steuer von €30
fallig werden. Ab 2023 erhoht sich dieser Wert auf €35, ab 2024
auf €45 und ab 2025 auf €55.

m Der Erhohungsbetrag (Differenz zwischen dem Ausgabewert des
Vorjahres und dem aktuellen Ausgabewert) soll abhangig von der
Preisentwicklung der Energiepreise flr private Haushalte ange-
passt werden.

= Eine sogenannte ,Carbon Leakage“-Regelung soll bestimmte Un-
ternehmen unterstitzen, damit diese aufgrund der neuen Klima-
mafdnahmen nicht ins Ausland abwandern.

= Eine Hartefallregelung soll Unternehmen unterstitzen, die von der
CO,-Bepreisung besonders hart betroffen waren.

= Mehrkosten, die der Landwirtschaft durch die CO,-Bepreisung
entstehen, sollen in Form einer Verglitung auf Basis des in der
Landwirtschaft verwendeten Gasols kompensiert werden. Hier soll
es auch eine pauschalierte Riickvergitung - abhdngig von der Art
und GroBe der bewirtschafteten Flache - geben.

® Je nachdem wo man wohnt, sollen 2022 gestaffelt zwischen
€100 (Stadt) und €200 (Land) als Klimabonus ausbezahlt werden.
Fur Kinder soll es einen Aufschlag von 50% geben. In den Folge-
jahren soll die Hohe des Klimabonus von den Einnahmen aus der
CO,-Steuer abhiangig sein.

= Fir den Ausstieg aus Ol- und Gasheizungen soll es neben neuen
Forderungen unter anderem ab 2022 auch steuerliche Anreize in
Form von Sonderausgaben, wie z. B. fUr die thermische Sanierung
von Gebduden oder flr den Ersatz fossiler Heizungssysteme, geben.

Weitere steuerliche Anderungen

= Beim Einkommensteuertarif soll der Steuersatz fir die zweite Stu-
fe ab Juli 2022 von 35 % auf 30% und ab Juli 2023 die dritte Stufe
von 42 % auf 40% gesenkt werden.
Da der Einkommensteuertarif kalenderjahrbezogen ist, soll die
unterjahrige Absenkung des Steuersatzes durch einen sich daraus
ergebenen Mischsteuersatz berlcksichtigt werden.

= Die Krankenversicherungsbeitrdge fiir niedrige und mittlere Ein-
kommen (bis max. € 2.500 brutto bei Arbeitnehmern und Selbstan-
digen und max. €2.200 bei Pensionisten) sollen um bis zu 1,7 %
einschleifend gesenkt werden.

= Ab 1.7.2022 soll auch der Familienbonus fir Kinder bis 18 Jahren
von monatlich €125 auf €166,68 angehoben werden. Fir Kin-
der Uber 18 Jahren soll der Familienbonus dann monatlich €54,18
statt wie bisher €41,68 betragen.

= Auch der Kindermehrbetrag soll ab 1.7.2022 auf jahrlich €450 an-
gehoben werden (Erhdhung in 2022 um €100 und ab 2023 um
€200 jahrlich).
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MMag. Wolfgang Pfeil
Geschdiftsfihrung, Steuerberater

T +43 (0) 7249 / 48 040
wolfgang.pfeil@wiesinger-treuhand.at

Der Kindermehrbetrag soll kiinftig auch dann zustehen, wenn eine
(Ehe)Partnerschaft vorliegt, bei der beide Partner Einklinfte erzie-
len und die darauf entfallende Tarifsteuer jeweils weniger als € 450
betragt.

Werden Arbeitnehmer im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungs-
modells am Gewinn des Unternehmens beteiligt, soll dies ab
1.1.2022 bis €3.000 steuerfrei sein.

Die Kérperschaftsteuer soll 2023 von 25% auf 24% und im Jahr
2024 von 24 % auf 23 % gesenkt werden.

Der Grundfreibetrag beim Gewinnfreibetrag soll ab 2022 von
13% auf 15% erhoht werden.

2023 soll der Grenzwert flr geringwertige Wirtschaftsglter
(fur Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2022 beginnen) von
€800 auf €1.000 erhoht werden.

Ein neuer Investitionsfreibetrag in Hohe von 10% bei Anschaffung
von bestimmten Wirtschaftsgltern ist ab 2023 bei betrieblichen
Einklinften geplant. Fir Wirtschaftsgtliter, deren Anschaffung oder
Herstellung dem Bereich Okologisierung zuzuordnen sind, erhdht
sich der Investitionsfreibetrag um 5% der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten. Es wird unter anderem eine Behaltefrist von vier
Jahren zu beachten sein.

Im Elektrizitdtsabgabengesetz sollen ab 1.7.2022 bereits bestehen-
de steuerliche Begtinstigungen fir sogenannten ,Eigenstrom” auf
alle erneuerbaren Energietrager ausgeweitet und die bestehende
Beschrankung auf 25.000 kW/h pro Jahr aufgegeben werden.
Mietkaufmodelle sollen ab 2023 steuerlich bessergestellt werden,
indem der Vorsteuerberichtigungszeitraum fir den Erwerb von
Mietwohnungen mit Kaufoption von gemeinnitzigen Bautrdgern
von 20 auf 10 Jahre verktrzt werden soll.

Es soll eine ausdrickliche gesetzliche Regelung zur steuerlichen
Behandlung von Kryptowahrungen erfolgen. Laufende Einklnfte
aus Kryptowahrungen und realisierte Wertsteigerungen sollen zu
den Einkinften aus Kapitalvermodgen zahlen und grundsatzlich
dem besonderen Steuersatz von 27,5% unterliegen. Hier gilt es
weitere umfangreiche Regelungen zu beachten.

Die Steuerpflicht fir Einkiinfte aus Kryptowdhrungen soll mit
1.3.2022 in Kraft treten und erstmals auf Kryptowahrungen an-
zuwenden sein, die nach dem 28.2.2021 angeschafft wurden.
Kryptowahrungen, die davor angeschafft wurden, unterliegen als
JAltvermogen nicht dem neuen Besteuerungsregime.

SOZIALVERSICHERUNGSWERTE 2022

Die vorlaufigen Werte fiir Sie zusammengefasst - die Veréffentli-
chung im Bundesgesetzblatt bleibt jedoch noch abzuwarten.

Voraussichtliche Kranken- Pensions-
Werte fiir 2022 versicherung versicherung
Beitragssatz 6,80% 18,5%
Minde;tbeitragsgrundlage 485.85 485,85
gsgith‘”h 5.830,20 5.830,20
H6chs.tbeitragsgrundlage 6.615 6.615
J_rgmiacth"c'“ 79.380 79.380

Unfallversicherung monatlich 10,64  jéhrlich 127,68

ASVG-Werte 2022 (voraussichtlich) EUR
Geringfiigigkeitsgrenze
monatlich 485,85
Grenzwert fiir pauschalierte

. 728,78
Dienstgeberabgabe
Héchstbeitragsgrundlage
taglich 189
monatlich 5.670
jahrlich fur Sonderzahlungen 11.340
Hochstbeitragsgrundlage
monatlich flr freie Dienstnehmer
ohne Sonderzahlung 6.615

KOMPETENZZENTRUM

PARTNER-TREUHAND b )
flr Lohnverrechnung und Arbeitsrecht

I
GRUPPE

Sie haben Fragen?
Ich stehe lhnen zur Verfiigung!

Mag. Doris Kraus
Teamleiterin und Steuerberaterin
im Kompetenzzentrum fir Lohn-
verrechnung und Arbeitsrecht

der Partner-Treuhand-Gruppe

+43(0)7242 / 41 601-250
lohn@partner-treuhand.at

PartnerTipps 4/21
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PARTNER-TREUHAND

TRAUNVIERTEL

Mag. Gerhard Diplinger
Geschdiftsflhrung, Steuerberater

T +43(0) 7242 / 45 190
M traunviertel@partner-treuhand.at

DIE NEUE RESTRUKTURIERUNGSORDNUNG

Im Jahr 2019 hat die Europdische Union eine Richtlinie Gber
praventive Restrukturierungsrahmen, liber Entschuldung sowie
tiber MaBnahmen zur Steigerung der Effizienz von Restrukturie-
rungs-, Insolvenz- und Entschuldungsverfahren erlassen.

Das Ziel liegt vereinfacht gesprochen darin, die Rahmenbedingun-
gen der ,praventiven“ und somit vor- bzw. auf3ergerichtlichen Sa-
nierung in den Mitgliedstaaten zu verbessern, die volle Entschul-
dung fur redliche Unternehmer zu ermdglichen und dadurch eine
Politik ,der zweiten Chance" zu implementieren.

In Osterreich wurde nun die Restrukturierungsordnung (ReO) riick-
wirkend mit 17.7.2021 in Kraft gesetzt. Das Restrukturierungsver-
fahren steht sowohl Unternehmen als auch Unternehmern offen.
Das Restrukturierungsverfahren kann nur auf Antrag des Schuld-
ners erdffnet werden und setzt im Sinne der praventiven Wirkung
eine wahrscheinliche Insolvenz (drohende Zahlungsunfahigkeit)
voraus. Zustandig ist das jeweilige Insolvenzgericht. Aus insolvenz-
rechtlicher Sicht darf Uberschuldung, aber noch keine Zahlungs-
unfahigkeit vorliegen. FlUr die Verfahrenser6ffnung sind folgende
Unterlagen beizulegen:

Restrukturierungsplan bzw. Restrukturierungskonzept,

ein unterfertigtes Vermdgensverzeichnis,
ein unterfertigter Finanzplan fir die folgenden 90 Tage sowie
die Jahresabschlisse der letzten drei Jahre.

Die ReO sieht eine Eigenverwaltung des Schuldners vor, unter be-
stimmten Voraussetzungen, etwa bei Vollstreckungssperre, wird
diesem jedoch ein Restrukturierungsbeauftragter beigestellt.

Das ,betriebswirtschaftliche Kernstlck® stellt der Restrukturie-
rungsplan dar. Dieser beinhaltet unter anderem eine Ursachen-
analyse, die vom Plan betroffenen Gldubiger sowie die vorgeschla-
genen RestrukturierungsmafRnahmen und deren Laufzeit. Vom
Restrukturierungsverfahren ausgenommen sind Forderungen der-
zeitiger oder ehemaliger Arbeitnehmer. Die betroffenen Glaubiger
stimmen Uber die Annahme des Restrukturierungsplans ab.
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BETRIEBSVERAUSSERUNG
Steht der Hailftesteuersatz auch bei geringfligiger Weiterbe-

schaftigung im Betrieb zu?

Nach oOsterreichischem Ertragssteuerrecht konnen Gewinne, die
im Zuge einer BetriebsverduBerung entstehen, unter bestimmten
Voraussetzungen beglinstigt besteuert werden. Dies ist mitunter
der Fall, wenn der Steuerpflichtige das 60. Lebensjahr vollendet hat
und seine Erwerbstatigkeit einstellt.

Eine Erwerbstatigkeit des Steuerpflichtigen liegt nicht vor, wenn
der Gesamtumsatz aus den ausgetibten Tatigkeiten €22.000 und
die gesamten Einklinfte aus den ausgelbten Téatigkeiten €730 im
Kalenderjahr nicht Ubersteigen. Sind diese Voraussetzungen gege-
ben, ist auf Antrag des Steuerpflichtigen der VerduBerungsgewinn
ermafigt mit der Halfte des auf das gesamte Einkommen entfal-
lenden Durchschnittssteuersatzes (der sogenannte ,Hélftesteuer-
satz") zu besteuern.

In einer kirzlich ergangenen Entscheidung hatte sich der Verwal-
tungsgerichtshof (VwGH) néher mit dem Kriterium der Einstellung
der Erwerbstéatigkeit auseinanderzusetzen. Im zugrundeliegenden
Fall stellte der revisionswerbende Komplementar mit 30.9.2016
seine betriebliche Erwerbstatigkeit im Unternehmen ein und ver-
kaufte gewinnbringend seinen Anteil an der Kommanditgesellschaft.

Der Revisionswerber beantragte in seiner Einkommensteuerer-
klarung 2016 die Anwendung des Halftesteuersatzes auf den er-
zielten VerduRerungsgewinn. Die Finanzverwaltung verwehrte die
Anwendung mit der Begriindung, es bestand von vornherein die
Absicht, die Erwerbstatigkeit wiederaufzunehmen, weswegen die
Tatigkeit nicht eingestellt wurde und die Voraussetzungen fir den
Halftesteuersatz nicht vorgelegen seien. In der Tat - und dies war
zwischen den Parteien unstrittig - nahm der Revisionswerber mit
1.1.2017 seine Tatigkeit im Rahmen einer geringfligigen Beschafti-
gung in diesem Unternehmen wieder auf.

Sowohl das Bundesfinanzgericht als auch der VwWGH bestéatigen
die Rechtsansicht der Finanzverwaltung, die sich ebenso in den
Einkommensteuerrichtlinien findet.

Demnach bedarf es fir die Anwendung des Hélftesteuersatzes auf
VerduBerungsgewinne, die anldsslich einer Betriebsverdu3erung
resultieren, die Absicht, die Erwerbstéatigkeit tatsachlich einzustel-
len. Eine solche (tatsichliche) Einstellung der Tatigkeit verlangt
jedenfalls, dass diese auf eine gewisse langerfristige Dauer Uber
das Veranlagungsjahr der Betriebsverdu3erung hinaus ausgerich-
tet ist. Nach Meinung der Finanzverwaltung ist eine Aufnahme der
Erwerbstatigkeit nach Ablauf eines Jahres nach Betriebsveraule-
rung fur die Inanspruchnahme der Beglinstigung unschéadlich.

Ist hingegen - wie im konkreten Fall - eine Wiederaufnahme der
Erwerbstatigkeit von vornherein bereits geplant oder absehbar,
steht dies nach dem VwGH der Anwendung des Halftesteuersat-
zes entgegen.



HAFTUNG DER AUFTRAGGEBER FUR SOZIAL-
VERSICHERUNGSBEITRAGE
UND LOHNABGABEN BEI BAULEISTUNGEN

Wenn die Erbringung von Bauleistungen (Definition laut dem
Umsatzsteuergesetz) von einem Unternehmen (auftraggeben-
des Unternehmen) an ein anderes Unternehmen (beauftragtes
Unternehmen) ganz oder teilweise weitergegeben wird, so tritt
entsprechend dem Auftraggeberlnnen-Haftungsgesetz folgende
Haftungsregel ein:

Das auftraggebende Unternehmen haftet bis zu einem Hochstaus-

malf3 von 20% des geleisteten Werklohns. Die Haftung umfasst alle

vom beauftragten Unternehmen an den Krankenversicherungstrager

zu entrichtenden Beitrage und Umlagen, die bis zum Ende des Kalen-

dermonats fallig werden, in dem die Leistung des Werklohns erfolgt.

Daneben haftet der Auftraggeber auch fir die Abfuhr der Lohnab-

gaben (Lohnsteuer, DB, DZ) ihrer Subunternehmer bis zur Hohe von

5% des Werklohns.

Diese Haftung entfallt unter bestimmten Voraussetzungen:

= wenn das beauftragte Unternehmen zum Zeitpunkt der Leistung
des Werklohns in der Gesamtliste der haftungsfreistellenden Un-
ternehmen (HFU-Gesamtliste) gefiihrt wird, oder (wenn dies nicht
zutrifft)

= das auftraggebende Unternehmen 25% des zu leistenden Werk-
lohns (Haftungsbetrag) an das Dienstleistungszentrum-Auftragge-
berinnen-Haftung (DLZ-AGH) Uberweist, und zwar gleichzeitig mit
der Uberweisung von 75% des zu leistenden Werklohns an das
beauftragte Unternehmen.

Zur Abkldrung weiterer Detailfragen, wie z. B. was unter den Begriff
Bauleistungen fdllt oder welche Voraussetzungen fir die Aufnahme auf
die HFU-Gesamtliste gegeben sein missen, empfiehlt sich eine individu-
elle Beratung.

Like us
on Facebook

www.partner-treuhand.at/facebook

ALLES ERLEDIGT ZUM JAHRESENDE?

Mit unserer ,Checkliste zum Jahreswechsel” stellen wir Ihnen einen
Arbeitsbehelf fur lhre Kontrolle zur Verflgung. Mehr dazu auf:
www.partner-treuhand.at/news/checkliste_zum_jahreswechsel/

Wir verschaffen lhnen Freiraum www.partner-treuhand.at
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KLEINUNTERNEHMERBEFREIUNG BEI
VERMIETUNGEN INLANDISCHER IMMOBILIEN
AUS DEM AUSLAND

Verfiigen im Ausland ansissige Personen in Osterreich tiber Immo-
bilien, welche diese fiir Vermietungszwecke nutzen, so stellt sich
haufig die Frage, ob die umsatzsteuerliche Kleinunternehmerbefrei-
ung in Anspruch genommen werden kann, wenn die daraus erzielten
Umsitze die Umsatzgrenze von € 35.000 netto unterschreiten.
Obwohl die Kleinunternehmerbefreiung prinzipiell an die Ansassig-
keit im Inland anknlpft, wurde in Teilen der Literatur die Meinung
vertreten, dass der Sitz der wirtschaftlichen Tatigkeit und damit die
umsatzsteuerliche Ansdssigkeit bei einer Vermietungstatigkeit am
Ort des Mietobjektes liegen.

Dies hatte zur Konsequenz, dass die Kleinunternehmerbefreiung
auch auslandischen Staatsbiirgern offensteht, die selbst in Oster-
reich fur Zwecke der Umsatzsteuer nicht anséssig sind, deren Ver-
mietungsobjekt jedoch im Inland liegt.

Im Rahmen eines nunmehr vorgelegten Falles gibt es eine Entschei-
dung des Verwaltungsgerichtshofs (VwGH), dass zur Feststellung der
Ansassigkeit bei Vermietungsobjekten nicht auf den Belegenheitsort
des Mietobjektes abzustellen ist, sondern auf jenen Ort, an dem die
wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen getroffen wer-
den. Dementsprechend liegt eine Ansassigkeit im Inland und damit
verbunden die Anwendbarkeit der umsatzsteuerlichen Kleinunter-
nehmerbefreiung nur vor, wenn die Vermietungstatigkeit auch vom
Inland aus koordiniert wird. Liegt im Inland weder der Sitz der wirt-
schaftlichen Tatigkeit noch eine feste Niederlassung im Sinne eines
Buros vor, so kann die Kleinunternehmerbefreiung demnach nicht
zur Anwendung gelangen.

Nun stellt sich allerdings die Frage, ob die Beschréankung der Klein-
unternehmerbefreiung auf im Inland ansassige Unternehmer einen
Verstol3 gegen die europdische Dienstleistungsfreiheit darstellt. Dies
verneint der VwWGH unter Verweis auf die Rechtsprechung des Eu-
ropdischen Gerichtshofs (EuGH) und begriindet dies mit der Vermei-
dung der Steuerhinterziehung.
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PENDLERPAUSCHALE UND PENDLEREURO

Die Kosten der Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
sind grundsatzlich durch den Verkehrsabsetzbetrag abgegolten,
der allen aktiven Arbeitnehmern unabhingig von den tatsachli-
chen Kosten zusteht.

Eine (zusatzliche) Pendlerpauschale in der Form von Werbungs-
kosten kann bericksichtigt werden, wenn die einfache Wegstrecke
20km Ubersteigt und die Beniitzung von Massenverkehrsmitteln
zumutbar ist (kleine Pendlerpauschale). Die groRBe Pendlerpauschale
steht zu, wenn kein Massenverkehrsmittel zumutbar ist oder bei einer
Behinderung und wenn die einfache Wegstrecke 2km Ubersteigt.

Der Pendlereuro ist ein Absetzbetrag, welcher die Lohnsteuer direkt
verringert und betragt pro Kilometer zwischen Wohnstatte und Ar-
beitsplatz €2. Ob die Pendlerpauschale und der Pendlereuro zuste-
hen, ist zwingend mit dem Pendlerrechner (www.bmf.gv.at/pendler-
rechner/) zu ermitteln.

Kleine Pendlerpauschale

Entfernungen Jahrlich in
der einfachen Wegstrecke EUR
ab mindestens 20 km 696

bei mehr als 40 km 1.356
bei mehr als 60 km 2.016

GroRe Pendlerpauschale

Entfernungen Jahrlich in
der einfachen Wegstrecke EUR
ab mindestens 2 km 372

bei mehr als 20 km 1.476
bei mehr als 40 km 2.568
bei mehr als 60 km 414

Arbeitnehmer, die den Arbeitsweg an mindestens vier Tagen pro
Monat zurlicklegen, steht die Pendlerpauschale zu einem Drittel
zu. Wenn der Arbeitsweg an mindestens acht Tagen pro Monat zu-
rickgelegt wird, steht diese Pauschale zu 2/3 und ab elf Tagen pro
Monat, wie bisher, zur Ganze.

Die Pendlerpauschale ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitnehmer
fUr die Strecke zwischen Wohnung und Arbeitsstatte ein arbeitge-
bereigenes Kfz zur Verfligung gestellt bekommt.

Wenn dem Arbeitnehmer ein arbeitgebereigenes Fahrrad oder

Elektrofahrrad zur Verfiigung gestellt wird, ist das seit 8.1.2021 fir
den Anspruch auf die Pendlerpauschale aber nicht schadlich.
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E-AUTO: NACHWEISPFLICHT FAHRTENBUCH
Damit bei E-Autos in der Buchhaltung tiberhaupt ein Vorsteu-
er-Abzug beriicksichtigt werden kann, muss eine betriebliche Nut-
zung von zumindest 10 % nachgewiesen werden.

Wenn einem Dienstnehmer ein E-Auto zur privaten Nutzung Uberlas-
sen wird, musste flr die Ermittlung des Sachbezuges theoretisch kein
Fahrtenbuch geflihrt werden, da fir E-Autos nach derzeitiger Rechtsla-
ge kein Sachbezug anfallt.

Achtung: Allerdings wird fiir die Feststellung, ob die betriebliche Nutzung
mehr als 10% der Fahrleistung ausmacht, sehr wohl ein Nachweis benétigt!

Die Fahrten zwischen der Wohnung eines Dienstnehmers und seiner
Arbeitsstelle sind ndmlich grundsatzlich nicht betrieblich sondern privat
veranlasste Fahrten. Ein Nachweis flr eine entsprechende betriebliche
Nutzung kann daher nur mittels eines vom Dienstnehmer geflhrten
Fahrtenbuches erfolgen.

Bei einem AufBendienstmitarbeiter wird in der Regel von einer Uberwie-
genden betrieblichen Nutzung auszugehen sein.

Unser Kunde im Mittelpunkt

SIE AUCH?

E-Mail an: marketing@partner-treuhand.at

Zeigen Sie unseren Lesern, was Sie haben, kénnen
oder machen. Wir stellen |hr Unternehmen, Ihr Produkt
oder lhre Dienstleistung in den Mittelpunkt. In einer
der nachsten Ausgabe unserer Kundenzeitung sind Sie

unser "Kunde im Mittelpunkt!"

Der Beitrag ist fiir Sie selbstverstdndlich kostenlos.

Die Partner-Treuhand behdlt sich die Auswahl und Reihung der Artikel vor.
Nur gtiltig fir Klienten der Partner-Treuhand-Gruppe!




Jnser Kunde im Mittelpunkt

Feste feleriitamie i P

Il‘n.neu renovierten Biiarzents:

—

AN
Pfarrzentrum
Kirchenstrale 2

Thalheim bei Wels

'y

B 4 Familienfeiel
' Business
die Moglichkeiten nach Serminabsprache besichtigt werden: Kunst

Kontakt: Johannes forstner@pfarre: thalheim.at - 07242/44680 Kaltur
www.pfarresthalheim.at

WL NANRR
1151 Kaffeegenuss Sl b

nitunserem Kaffeesystem flir Inren Arbeitsplatz
Beste Kaffeequalitat

Kaffee aus kontrolliert biologischem Anbau und fairem Handel.
In Osterreich gerdstet.

y 1!",9 /= P
High-Quality-Kaffeeautomat - ﬁ! ’}f;ﬂm ~
Bequemer Kaffeebezug auf Knopfdruck - ..mi.mhL
Rundum-Sorglos-Service Kontakt:
Sie genieBen — wir kimmern uns um den Rest Dr. Franz Hehenberger
+436764136190
‘4§ office@weltkaffee.at

Mehr Infos unter
www.weltkaffee.at

\ Das ist nachhaltiger Kaffeegenuss

Fairer Preis fiir Sie
Die Abrechnung erfolgt nach konsumierten Tassen

Fairer Preis fur die Kaffeebauern
Sie unterstitzen Kleinbauernfamilien und eine marktkonforme Bezahlung
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PARTNER-TREUHAND PT-STEUERBERATUNG

Wirtschaftstreuhand GmbH
Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft

Kalvarienberggasse 10a, 4600 Wels
T +43(0) 7242 / 41 601

F +43(0) 7242 / 41 604
office@partner-treuhand.at

PT-Steuerberatung GmbH
Kalvarienberggasse 10a, 4600 Wels
T +43(0) 7242 / 41 601

F +43(0) 7242 / 41 604
office@pt-steuerberatung.at
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TRAUNVIERTEL

PARTNER-TREUHAND

SALZBURG

Steuer-Termine

Falligkeitsdatum: 15.01.2022*

Normverbrauchsabgabe November
Umsatzsteuer, Vorauszahlung November
Werbeabgabe November ‘
Lohnsteuer Dezember
Dienstgeberbeitrag

zum Familienlastenausgleichsfonds Dezember
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag Dezember

Partner-Treuhand Traunviertel GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
FloRBerstraBe 12, 4600 Thalheim
Gablonzer StraRe 3, 4550 Kremsminster
T +43(0) 7242 / 45 190

M traunviertel@partner-treuhand.at

Partner Treuhand Salzburg GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Panzerhalle Bauteil A

Siezenheimer Stral3e 39A, 5020 Salzburg
T +43(0) 662 /84 20 30

F +43(0) 662 / 84 20 30-6300

Falligkeitsdatum: 15.02.2022*
Kammerumlage Oktober bis Dezember
Umsatzsteuer, Vorauszahlung (Quartal) Oktober bis Dezember

salzburg@partner-treuhand.at

WIESINGER-TREUHAND PARTNER CONSULT

Unternehmensberatung &
Wirtschaftstraining GmbH

Kalvarienberggasse 10a, 4600 Wels
T +43(0) 7242 / 41 601

F +43(0) 7242 / 41 604
office@partner-consult.com

Wirtschaftstreuhand GmbH

Linzer Stral3e 8, 4701 Bad Schallerbach
T +43(0) 7249 / 48 040

F +43(0) 7249 / 48 040-18
office@wiesinger-treuhand.at

PARTNER-TECHNOLOGIES
|

Informations- und

Kommunikationsberatungs GmbH

Kalvarienberggasse 10a, 4600 Wels

T +43(0) 7242 / 41 601

F +43(0) 7242 / 41 604

office@partner-treuhand.at

GLOBAL

STEUERBERATUNG
‘ A WIRTSCHAFTSPRUFUNG
UNTERNEHMENSBERATUNG
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Kraftfahrzeugsteuer Oktober bis Dezember
Werbeabgabe Dezember
Umsatzsteuer, Vorauszahlung Dezember
Normverbrauchsabgabe Dezember
Lohnsteuer Janner
’ Dienstgeberbeitrag
zum Familienlastenausgleichsfonds Janner
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag Janner

B Einkommensteuer, Vorauszahlung
— Korperschaftsteuer, Vorauszahlung
GSVG-Beitrage (Falligkeit: 28.02.2022)

>

W ligkeitsdatum: 15.03.2022°

Normverbrauchsabgabe Janner

Umsatzsteuer, Vorauszahlung Janner
’ Werbeabgabe Janner

Lohnsteuer Februar

Dienstgeberbeitrag

zum Familienlastenausgleichsfonds Februar

Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

Falligkeitsdatum: 15.04.2022*

Janner bis Marz
Janner bis Marz
Janner bis Marz

Februar

Umsatzsteuer, Vorauszahlung Februar
Werbeabgabe Februar ‘
Normverbrauchsabgabe Februar

’ Lohnsteuer Marz
Dienstgeberbeitrag
zum Familienlastenausgleichsfonds Marz
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag Marz

—




